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Mäksa valla ametiasutuste teenistujate ja asutuste juhtide palgamäärad ning palgatingimused

1. Palgagruppide jaotus ja kuupalgamäärad

1.1. Abiteenistujad

a) Lihttöölised: (koristaja-majahoidja) kuupalgamäär on palga alammäär;

b) Oskustöölised: (juhataja-perenaine, arvutispetsialist ja majandustööline) kuupalgamäär on 6300 krooni;

1.2. Vanemametnikud: (raamatupidaja-kassapidaja) kuupalgamäär on 6300 krooni

1.3. Juhid: (pearaamatupidaja, vallasekretär, nõunikud, vallainsener ja asutuste juhid) kuupalgamäär on 9600 krooni.

1.4. Vallavanemal on õigus struktuuriüksuse eelarve piirides suurendada või vähendada teenistujate ja asutuste juhtide palgamäärasid kuni 30% sõltuvalt teenistuja või asutuse juhi töö keerukusest.

2. Vallavanema palk

2.1. Vallavanema kuupalgamäära kehtestab vallavolikogu.

3. Lisatasu, tulemustasu ja aastatasu

3.1. Lisatasu täiendavate teenistusülesannete täitmise eest määratakse teenistujale või asutuse juhile

a) kes täidab  ametijuhendis fikseerimata ülesandeid (sealhulgas asutuse juhi või vahetu ülemuse antud ülesandeid, mis ei kuulu teenistusülesannete hulka) kas ühekordse lisatasuna või ajutise lisatasuna täiendavate teenistusülesannete täitmise ajaks. 

b) vallavalitsuse, selle struktuuriüksuse või asutuse materiaalseid võimalusi avardava eduka projekti koostamise ja täitmise eest kuni 5% projekti maksumusest (2,5% makstakse peale projekti heakskiitmist finantseerija poolt ja 2,5% makstakse peale projekti edukat lõpetamist).

3.2. Tulemustasu määratakse üks kord kvartalis teenistujale või asutuse juhile tema poolt täidetud tähtsate või erakorraliste projektide või ülesannete eduka täitmise eest kuni 30% kuupalgamäärast. 

3.3. Aastatasu ühtse määra kehtestab vallavolikogu Mäksa valla tegevuskava täitmise alusel kõikide vallavalitsuse struktuuriüksustele ja asutustele. 

3.4. Tulemustasu ja aastatasu määratakse tingimusel, et teenistuja või asutuse juhi ülesanded on tähtaegselt ja kvaliteetselt täidetud.

3.5. Tulemustasu ja aastatasu ei maksta distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal. 

3.6. Lisatasu, tulemustasu ja aastatasu määrab teenistujatele ning asutuste juhtidele vallavanem. 

3.7. Vallavanema tulemustasu ja aastatasu määrab vallavolikogu.

4. Toetused

4.1. Teenistujale või asutuse juhile määratakse

a) toetus isikliku tähtpäeva (abiellumine, isiklik juubel või tööjuubel) puhul kuni 30% teenistuja või asutuse juhi kuupalgamäärast,

b) toetus matuse (ema, isa, abikaasa, lapsed) puhul palga alammäära ulatuses.

4.2. Toetuse määrab vallavanem.
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